UCHWALA NR 589/3/2024
SENATU PAPIESKIEGO WYDZIALU TEOLOGICZNEGO

WE WROCEAWIU

z dnia 23 stycznia 2024 r.
w sprawie okreslenia warunkdéw i trybu postepowania rekrutacyjnego
do Szkoty Doktorskiej Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu
w roku akademickim 2024/2025

Dziatajgc na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (brzmienie: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyz-
szyminauce (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 742 z p6Zn. zm.) oraz § 6 Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu z dnia 30 kwietnia 2019 roku, Senat Pa-
pieskiego Wydziatu Teologicznego okresla nastepujgce warunki, tryb i terminy rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wro-
ctawiu na rok akademicki 2024 /2025.

Rozdziat 1. Zasady ogdlne

Art. 1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej PWT we Wroctawiu [dalej: szkota doktorska] od-
bywa sie w drodze konkursu, ktérego celem jest wytonienie listy rankingowe;j.

Art. 2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w jezyku polskim.
Art. 3. Do konkursu moze by¢ dopuszczona osoba, ktdra spetnia ponizsze wymogi:
1) posiada tytut zawodowy magistra z nauk teologicznych lub innych nauk koScielnych;

2) ostateczny wynik studiéw magisterskich z teologii na poziomie co najmniej 4,5 (lub
ocena rownowazna w przypadku zagranicznych systemdw oceniania);

3) terminowa i kompletna rejestracja w uczelnianym systemie Internetowej Rekrutacji
Kandydatow (IRK), poprzez strone: https://irk.pwt.wroc.pl;

4) terminowe ztozenie zgtoszenia rekrutacyjnego, czyli wymaganych dokumentow w
wersji papierowej w biurze rekrutacyjnym uczelni (uwaga: dokumenty generowane
z IRK nie moga zawiera¢ alertow o btedzie ze strony kandydata).

Art. 4. System IRK nie stanowi catoSci procedury rekrutacyjnej i ma na celu formalng pomoc
w procesie rekrutacji.

Art. 5. Relacja systemu IRK wobec cato$ci procedury rekrutacyjnej przedstawia sie nastepu-

jaco:

1) system IRK kieruje sie wewnetrznym harmonogramem rejestracyjnym, dlatego kon-
cowy termin internetowej tury rejestracji nie pokrywa sie z terminem ztozenia doku-
mentow w formie papierowej (termin ztozenia dokumentéw w biurze rekrutacji jest
zazwyczaj o jeden tydzien dtuzszy niz rejestracja internetowa);

2) wyniki punktowe publikowane w zgtoszeniu rekrutacyjnym (tzw. metryczce) dotycza
tylko oceny, o ktorej mowa w niniejszym dokumencie (por. Rozdziat 6.Art. 31.1);
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3) status ,zakwalifikowany” w systemie IRK oznacza kwalifikacje formalng do kolejnych
etapéw procedury rekrutacyjnej (np. sktadania dokumentéw w formie papierowej);

4) status ,przyjety” w systemie IRK ma walor informacyjny (nie jest decyzja administra-
cyjna), a nadaje sie go dopiero po ostatecznej decyzji komisji rekrutacyjne;.

Art. 6. Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej, co nie wy-
klucza przeniesienia sie z innej szkoty doktorskiej lub ubiegania sie o przyjecie do in-
nych szkét doktorskich w trakcie trwajacej rekrutaciji.

Art. 7. Limit miejsc na pierwszy rok ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz wysoko$¢ optaty
rekrutacyjnej okres$la rektor zgodnie z harmonogramem.

Art. 8. Harmonogram rekrutacji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty i okresla ter-
miny obowigzujgce kandydatow i organy uczelni.

Art. 9. Wszystkie dane osobowe podane przez kandydatoéw w procesie rekrutacji sa prze-
twarzane oraz przechowywane dla potrzeb rejestracji zgodnie z obowigzujgcymi na
uczelni przepisami.

Art. 10. W przypadku zwolnienia sie miejsca na licie rankingowej osoby zakwalifikowanej
do przyjecia uczelnia moze przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajaca wobec osdb znaj-
dujacych sie na liscie poza limitem miejsc.

Rozdziat 2. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji

Art. 11. W procesie rekrutacji wymagane sg nastepujace dokumenty, ktére w wersji papie-
rowej odzwierciedlajg dokumenty przedstawione w IRK i ktdre nalezy terminowo zto-
zy¢ w biurze rekrutacyjnym uczelni.

1) podanie o przyjecie (generowane w IRK);

2) w przypadku osdb niebedacych absolwentami studiow magisterskich z teologii na
PWT: kopia dyplomu uzyskania tytutu zawodowego magistra z teologii lub innych
nauk koscielnych wraz z oryginatem do wgladu (dyplom uzyskany poza Polska wi-
nien by¢ nostryfikowany, jesli jest to wymagane prawem);

3) zyciorys naukowy (curriculum vitae, generowany w IRK);
4) materialy potwierdzajace wskazang w zyciorysie naukowym aktywno$¢ naukowg:

a) kopie publikacji naukowych;

b) zaswiadczenia z czynnego udzialu w sympozjach miedzynarodowych i krajo-
wych;

c) zaSwiadczenia z uzyskanych grantéw badawczych (lub ztoZzonych projektow) w
konkursach organizowanych przez instytucje krajowe lub zagraniczne, z uzy-
skania wewnetrznego grantu badawczego na uczelni lub udziale w zespoto-
wym programie badawczym prowadzonym w ramach PWT;

d) dokumentacja zaangazowania na rzecz popularyzacji teologii (ksigzki/artykuty
popularno-naukowe, audycje radiowe i telewizyjne etc.).

5) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdcic sie do kandydata o przedtoze-
nie w okreSlonym terminie ttumaczenia zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym do-
kumentéw lub materiatéw w jezykach obcych potwierdzajgcych dotychczasowaq dzia-
talno$¢ naukows i osiggniecia naukowe.
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6) opis indywidualnego projektu badawczego wg kryteriéw, o ktérych mowa w niniej-
szym dokumencie (por. Rozdziat 5);

7) potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej;
8) $wiadectwo moralnosci wystawione przez wtasciwg instytucje koscielng

a) w przypadku os6b duchownych / konsekrowanych: pisemna zgoda witadzy ko-
Scielnej na podjecie ksztalcenia w szkole doktorskiej (ordynariusz / zwierzch-
nik kosciota lub wspélnoty koscielnej w przypadku wspdélnot niekatolickich)
- dokument sporzadzany w formie przyjetej przez wiasciwg witadze du-
chowng;

b) w przypadku os6b swieckich - §wiadectwo moralnosci (wedtug szablonu genero-
wanego w IRK)
1. w przypadku katolikéw swieckich na $wiadectwie podpisuje sie proboszcz
miejsca zamieszkania kandydata lub inny duszpasterz;
2. w przypadku $wieckich chrze$cijan niekatolikow na Swiadectwie podpisuje
sie wlasciwy przetozony kosciota / wspdlnoty kosScielnej;
9) w przypadku osdb zgtaszajacych niepetnosprawnos¢: wtasciwe orzeczenie o niepet-
nosprawnosci.

Art. 12. W przypadku cudzoziemcéw wymaga sie dodatkowo ztoZenia nastepujacych doku-
mentow:
1) Dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego:

a) zaSwiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego do podjecia ksztatcenia w
jezyku polskim w jednostkach wyznaczonych przez ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa co najmniej na poziomie biegtosci jezykowej B1;

b) lub certyfikat znajomosci jezyka polskiego co najmniej na poziomie biegtosci je-
zykowej B1, wydany przez uprawniong instytucje;

c) lub swiadectwo dojrzatosci lub dyplom szkoty wyzszej, wydane w polskim syste-
mie o$wiaty;

d) lub dokument potwierdzajacy ukoniczenie szkoty ponadpodstawowej za granicg,
w ktorej zajecia byty prowadzone w jezyku polskim.

2) kopia paszportu (z oryginatem do wgladu);
3) kopia polisy ubezpieczeniowej lub o§wiadczenie o przystapieniu do ubezpieczenia w

NFZ.

Art. 13. W przypadku ztozenia przez kandydata niekompletnej dokumentacji, zgtoszenie re-
krutacyjne pozostaje bez rozpoznania.

Rozdziat 3. Komisja rekrutacyjna

Art. 14. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty doktorskiej przeprowadza komisja rekruta-
cyjna powotana przez rektora zgodnie z harmonogramem.

Art. 15. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej jest dyrektor szkoty doktorskiej.

Art. 16. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy co najmniej ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego reprezentujacy wszystkie Instytuty PWT
we Wroctawiu.
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Art. 17. Komisja nie moze liczy¢ mniej niz 5 cztonkéw.

Art. 18. Uchwaty komisji rekrutacyjnej zapadajg zwykla wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.

Art. 19. Czlonek komisji rekrutacyjnej jest zobowigzany do zachowania bezstronnosci i
obiektywnos$ci w ocenie kandydatoéw do szkoty doktorskie;j.

Art. 20. Czlonek komisji rekrutacyjnej podlega wytaczeniu z pracy komisji w zakresie oceny
danego kandydata, jesli:

1) byt promotorem pracy dyplomowej kandydata;
2) jest przetozonym kandydata;

3) zachodza inne przyczyny mogace rodzi¢ obawy co do bezstronnos$ci w ocenie kandy-
data.

Art. 21. W przypadkach wymienionych w Art. 20 komisja postanawia o wytaczeniu cztonka
komisji z procedury oceny danego kandydata.

Art. 22. Cztonek komisji jest zobowigzany do poinformowania komisji o okoliczno$ciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na jego bezstronnosc.

Art. 23. Na zakonczenie prac komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot koncowy wedtug
zatwierdzonego wzoru, podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji. Do protokotu
koncowego zatacza sie liste rankingowa.

Rozdziat 4. Przebieg weryfikacji kandydatéw

Art. 24. Komisja rekrutacyjna weryfikuje tylko kompletne zgtoszenia rekrutacyjne.

Art. 25. W pierwszym etapie weryfikacji kandydatow do szkoty doktorskiej komisja rekru-
tacyjna dokonuje oceny ztoZzonych dokumentéw, biorgc pod uwage:

1) ostateczny wynik studiéow magisterskich w dziedzinie nauk teologicznych lub z in-
nych nauk koscielnych (punktacja wyliczana w systemie IRK);

2) ocene dorobku publikacyjnego;
3) ocene czynnego udzialu w konferencjach i sympozjach;
4) ocene dorobku w zakresie grantéw / projektéw badawczych;

5) ocene zaangazowania na rzecz popularyzacji teologii (ksigzki/artykuty popularno-
naukowe, audycje radiowe i telewizyjne, etc.);

6) ocene indywidualnego projektu badawczego.

Art. 26. Drugi etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjng kandydata z komisjg rekrutacyjng. W
trakcie rozmowy kandydat prezentuje indywidualny projekt badawczy.

1) Do rozmowy kwalifikacyjnej z komisja rekrutacyjng zostaje dopuszczona tylko osoba,
ktéra wedtug kryteriéw o ktérych mowa w niniejszym dokumencie (por. Art. 25), zo-
stata oceniona pozytywnie.

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swdj indywidualny projekt
badawczy (maksymalnie 10-minutowa prezentacja). Dopuszczalne jest korzystanie z
prezentacji multimedialne;.
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3) Podczas rozmowy z komisja rekrutacyjng (maksymalnie 10 minut), kandydat odpo-
wiada na pytania dotyczace przedstawionego projektu oraz swoich zainteresowan
badawczych.

Rozdziat 5. Wymogi merytoryczne

Art. 27. Na ocene zgtoszenia rekrutacyjnego w zakresie merytorycznym sktada sie ocena in-
dywidualnego projektu badawczego oraz dotychczasowego dorobku naukowego. Z tego
wzgledu zgtoszenie powinno spetnia¢ wymogi opisane ponizej.

Art. 28. Indywidualny projekt badawczy winien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) cel naukowy projektu (opis problemu do rozwigzania, stawiane pytania lub hipotezy
badawcze);

2) znaczenie projektu, jego nowatorsko$¢ (dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie
podjecia problemu badawczego, uzasadnienie nowatorskiego charakteru badan, zna-
czenie wynikéw projektu dla rozwoju danej dziedziny i dyscypliny naukowej);

3) koncepcje i plan badan (ogdlny plan badan, szczegétowe cele badawcze, wyniki badan
wstepnych);

4) metodyke badan (sposob realizacji badan, metody, techniki i narzedzia badawcze, me-
tody analizy i opracowania wynikéw, urzadzenia i aparatura wykorzystywane w ba-
daniach);

5) wykaz literatury dotyczacej problematyki projektu (spis literatury przedstawiajacy
pozycje uwzglednione w opisie projektu, zawierajgce petne dane bibliograficzne).

Art. 29. Wytyczne dotyczace sposobu przygotowania opisu projektu:

1) Dokument powinien by¢ zatytutowany ,Propozycja indywidualnego projektu badaw-
czego” i opatrzony danymi kandydata. Dokument ma by¢ sporzadzony w jezyku pol-
skim.

2) Maksymalna objetosc¢ tekstu: 20 tys. znakow (liczac ze spacjami).

3) Formatowanie tekstu: marginesy gorny i dolny min. 1,5 cm, marginesy boczne min. 2
cm, druk dwustronny, kroj czcionki Times New Roman, rozmiar 12 punktow, interli-
nia 1.15.

Art. 30. Wytyczne dotyczace sposobu przygotowania opisu dotychczasowego dorobku nau-
kowego do oceny:

1) Dokument powinien by¢ zatytutowany , Opis dotychczasowego dorobku naukowego”
i opatrzony danymi kandydata.

2) W dokumencie powinno znaleZ¢ sie czytelne zestawienie nastepujgcych elementow
dorobku:

a) Publikacje
1. monografie z listy wydawnictw wtasciwego ministerstwa;
2. artykuty w czasopismach z listy wtaSciwego ministerstwa;
3. rozdziaty w monografiach i redakcje monografii z listy wydawnictw wtasci-
wego ministerstwa;

4. artykuly w czasopismach i/lub monografie naukowe, rozdziaty w wydawnic-
twach spoza listy ministerialnej.
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b) Wystgpienia na konferencjach (sympozjach)

1. wystapienia na konferencjach (sympozjach) miedzynarodowych (konferencja
miedzynarodowa to taka, w ktérej co najmniej 1/3 czynnych uczestnikéw pre-
zentujacych referaty reprezentuje zagraniczne o$rodki naukowe);

2. wystgpienia na konferencjach (sympozjach) krajowych (konferencja krajowa
to taka, w ktorej biorg udziat przedstawiciele co najmniej 5 krajowych jedno-
stek naukowych).

c) Udziat w projektach badawczych istotnych dla nauk teologicznych.
d) Zaangazowanie na rzecz popularyzacji teologii:

1. ksigzki/artykuty popularno-naukowe;

2. audycje radiowe i telewizyjne etc.

3) Opisy publikacji powinny by¢ zamieszczone zgodne z przyjetymi w Srodowisku aka-
demickim normami bibliograficznymi.

4) Do opisu dorobku nalezy zatgczy¢ dokumentacje dorobku (petne kopie tekstéw wraz
ze strong tytutowa publikacji, zaswiadczenia z konferencji, projektow badawczych i
dziatan na rzecz popularyzacji teologii).

Rozdziat 6. Postepowanie kwalifikacyjne

Art. 31. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z oceny nastepujacych elementow:

1) ostateczny wynik studiéw magisterskich w dziedzinie nauk teologicznych lub z in-
nych nauk koscielnych;

2) dotychczasowy dorobek naukowy;
3) projekt badawczy przedstawiony przez kandydata;
4) rozmowa kwalifikacyjna.

Art. 32. Poszczeg6lnym elementom postepowania kwalifikacyjnego przypisuje sie warto$¢
punktowa. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjnym
wynosi 100 punktéw.

Art. 33. Szczegbélowe zasady przyznawania punktow za poszczegdlne elementy sktadowe
postepowania kwalifikacyjnego przedstawia tabela stanowigca Zatgcznik nr 2 do niniej-
szej Uchwaty.

Art. 34. Obliczenia punktow dokonywane s3 z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.

Art. 35. Z postepowania kwalifikacyjnego kazdego z kandydatéw sporzadza sie protokédt
wedtug wzoru zatwierdzonego przez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Art. 36. Komisja rekrutacyjna tworzy liste rankingowa kandydatéw w kolejnoSci uzyska-
nych wynikéw koncowych od najwyzszego do najnizszego.

Art. 37. W przypadku rownej liczby punktéw wyniku konicowego o miejscu na liscie rankin-
gowej decyduja w kolejnoSci:

1) wyzsza liczba punktéw za ocene indywidualnego projektu badawczego;
2) wyzsza liczba punktow za ocene dorobku publikacyjnego;

3) wyzsza liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Art. 38. Lista rankingowa, podpisana przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, sta-
nowi zalgcznik do protokotu posiedzenia komisji.

Art. 39. Protokét wraz z listg rankingowa przekazuje rektorowi przewodniczacy komisji re-
krutacyjne;.

Rozdziat 7. Wynik rekrutacji

Art. 40. Wyniki konkursu sg jawne w zakresie konicowej listy rankingowej, na ktérej umiesz-
cza sie imie i nazwisko kandydata w kolejnosci zajetej na liscie.

Art. 41. Lista rankingowa jest udostepniana kandydatom komunikatem dziekanatu droga
elektroniczng i na tablicy ogtoszen.

Art. 42. Liste rankingowa opatruje sie zapisem o wymaganych czynno$ciach formalnych, o
ktérych mowa w niniejszym dokumencie (por. Rozdziat 9) oraz o mozliwosci przesunie¢
w przypadku rezygnacji ktérego$ z kandydatow.

Art. 43. Miejsce, ktore sie zwolnito w zwigzku z rezygnacja kandydata po ogloszeniu listy,
moze zaja¢ kolejna osoba z listy rankingowej w ramach rekrutacji uzupetniajacej prze-
prowadzonej zgodnie z harmonogramem.

Art. 44. Rekrutacja uzupeiniajgca sktada sie z nastepujacych dziatan:

1) powiadomienie wtasciwego kandydata przez biuro rekrutacyjne o zwolnieniu sie
miejsca na liScie rankingowej;

2) dopetnienie czynnoSci zwigzanych z wpisaniem na liste doktorantow, o ktorych
mowa w niniejszym dokumencie (por. Rozdziat 9).

Rozdziat 8. Decyzja komisji

Art. 45. Decyzje w sprawie przyjecia kandydata ogtasza komisja rekrutacyjna na podstawie
wyniku uzyskanego w toku postepowania kwalifikacyjnego w ramach ustalonych limi-
tow miejsc. Decyzje podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.

Art. 46. Decyzja jest przekazywana kandydatom w drodze decyzji administracyjnej na pi-
$Smie. W przypadku, gdy decyzja jest wysytana poczta, decyzje dorecza sie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Art. 47. Od decyzji przystuguje kandydatowi prawo wniesienia odwotania do rektora w ter-
minie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Art. 48. Rektorowi przystuguje prawo uchylania, zmiany oraz stwierdzenia niewazno$ci de-
cyzji podejmowanych przez komisje rekrutacyjng, po skonsultowaniu sie z przewodni-
czacym komisji.

Rozdziat 9. Wpisanie na liste doktorantéw

Art. 49. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
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Art. 50. Warunkiem wpisania na liste doktorantéw jest pisemne potwierdzenie woli podje-
cia ksztatcenia przez terminowe podpisanie formuty Slubowania.

Art. 51. Z chwilg zlozenia $slubowania osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa
doktoranta i zostaje wpisana na liste doktorantow.

Art. 52. Wpisu na liste doktorantéw dokonuje dziekanat uczelni w systemie USOS / POL-on
zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

Rozdziat 10. Ustalenia koncowe

Art. 53. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszej uchwale w sprawie rekrutacji decyzje
podejmuje rektor w porozumieniu z dyrektorem szkoty doktorskie;j.

Art. 54. Wykonanie uchwaty powierza sie rektorowi Papieskiego Wydziatu Teologicznego
we Wroctawiu.

Art. 55. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wroctaw, dn. 23 stycznia 2024 r.

Rektor PWT we Wroctawiu
Ks. prof. dr hab. Stawomir Stasiak

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1: Harmonogram postepowania rekrutacyjnego

Zatacznik nr 2: Tabela punktow za poszczegolne elementy sktadowe postepowania kwalifika-
cyjnego.
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9.

Zalacznik nr 1
Harmonogram postepowania rekrutacyjnego

Terminarz ustalany zarzadzeniem rektora:

o powotanie komisji rekrutacyjnej: do 31.05.2024 r.

o okre$lenie limitu miejsc na pierwszy rok ksztalcenia w szkole doktorskiej: do

30.06.2024r.

o okreslenie wysokosci optaty rekrutacyjnej: do 30.06.2024 r.
Rejestracja kandydatéw w systemie IRK: w dniach 01.07.2024 r. (pn) - 31.08.2024 r.
(so) do godz. 23.59.
Sktadanie wymaganych dokumentéw w biurze rekrutacyjnym: w dniach 02.09.2024 r.
(pn) - 06.09.2024 r. (pt), zgodnie z harmonogramem godzin pracy biura (ogtoszonym
na stronie internetowej uczelni).
Weryfikacja zgtoszen rekrutacyjnych: w dniach 09.09.2024 r. (pn) - 12.09.2024 r. (cz).
Ogtoszenie listy dopuszczonych do rozmowy z komisjg rekrutacyjng w dniu 12.09.2024
r. (cz) do godz. 15.00.
Rozmowy z komisja rekrutacyjng w dniu 17.09.2024 r. (wt) zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez biuro rekrutacyjne.
Ogtoszenie decyzji komisji rekrutacyjnej i publikacja listy rankingowej w dniu
18.09.2024 r. (8r) do godz. 15.00.
Potwierdzenie podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej przez podpisanie Slubowania
w dziekanacie uczelni w dniach 19.09.2024 r. (cz) - 24.09.2024 r. (wt), zgodnie z har-
monogramem godzin pracy biura (ogtoszonym na stronie internetowej uczelni).
Wohpisanie na liste doktorantéw w systemie POL-on: 01.10.2024 r. (wt).

10. Ewentualna rekrutacja uzupeiniajgca: do 15.10.2024 r. (wt).
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Zalacznik nr 2

Tabela punktow za poszczegdlne elementy skladowe postepowania kwalifikacyjnego

Kryterium

Punktacja

lub z innych nauk koscielnych (max. 5 pkt.)

1. Ocena ostatecznego wyniku studiow magisterskich w dziedzinie nauk teologicznych

bardzo dobry (5,0)

5 pkt.

dobry plus (4,5)

4 pkt.

2. Ocena dotychczasowego dorobku naukowego

riach, max. 45 pkt.)

(nalezy wskaza¢ trzy najwazniejsze udokumentowane osiggniecia w poszczego6lnych katego-

2.1. Publikacje

2.1.1. Monografie z listy wydawnictw wiasciwego ministerstwa.

5 pkt. za kazda pozycje

2.1.2. Artykuty w czasopismach z listy wlasciwego ministerstwa w roku
jej opublikowania.

4 pkt. za kazda pozycje

2.1.3. Rozdziaty w monografiach i redakcje monografii z listy wydawnictw
wlasciwego ministerstwa.

3 pkt. za kazda pozycje

2.1.4. Artykuty w czasopismach i/lub monografie naukowe, rozdziaty w
wydawnictwach spoza listy wta$ciwego ministerstwa.

2 pkt. za kazda pozycje

2.2. Wystapienia na konferencjach i sympozjach

2.2.1. Wystapienia na konferencji miedzynarodowej.

4 pkt. za wystapienie

2.2.2. Wystapienia na konferencji ogolnopolskie;j.

2 pkt. za wystapienie

2.3. Udziat w projektach badawczych

3 pkt. za kazdy projekt

2.4. Zaangazowanie na rzecz popularyzacji teologii

2.4.1. Ksigzki/artykuty popularno-naukowe, audycje radiowe i telewi-
zyjne etc.

1 pkt. za kazda pozycje

3. Ocena indywidualnego projektu badawczego (max. 30 pkt.)

3.1. cel naukowy projektu (opis problemu do rozwigzania, stawiane pyta-
nia lub hipotezy badawcze);

0-6 pkt.

3.2.znaczenie projektu i jego nowatorskos$¢ (dotychczasowy stan wiedzy,
uzasadnienie podjecia problemu badawczego, uzasadnienie nowator-
skiego charakteru badan, znaczenie wynikéw projektu dla rozwoju danej
dziedziny i dyscypliny naukowej);

0-6 pkt.

3.3. koncepcja i plan badan (ogélny plan badan, szczegétowe cele badaw-
cze, wyniki badan wstepnych);

0-6 pkt.

3.4. metodyka badan, poprawnos¢ proponowanych metod (sposéb reali-
zacji badan, metody, techniki i narzedzia badawcze, metody analizy i opra-
cowania wynikéw, urzadzenia i aparatura wykorzystywane w bada-
niach);

0-6 pkt.
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Kryterium Punktacja
3.5. wykaz literatury dotyczacej problematyki projektu (spis literatury | 0-6 pkt.
przedstawiajgcy pozycje uwzglednione w opisie projektu, zawierajace
pelne dane bibliograficzne).
4. Rozmowa kwalifikacyjna (max. 20 pkt.)
4.1. Ocena prezentacji projektu badawczego. 0-7 pkt.
4.2. Ocena odpowiedzi na pytania i udziatu w dyskusji. 0-7 pkt.
4.3. Ocena wiedzy teologicznej i predyspozycji do pracy naukowe;j. 0-6 pkt.
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