REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

PAPIESKIEGO WYDZIALU TEOLOGICZNEGO WE WROCEAWIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedmiot Regulaminu

Regulamin wynagrodzenia zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za
prace oraz pozostale Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania dla
pracownikow zatrudnionych na Papieskim Wydziale Teologicznym we Wroctawiu.

§ 2. Objasnienie stosowanych terminow

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Pracownik - osoba wykonujaca prace na podstawie umowy o prace lub na
innej podstawie nawigzania stosunku pracy;

2) Pracodawca - Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu, reprezentowany
przez Rektora Papieskiego Wydziatu teologicznego we Wroctawiu.

§ 3. Obowigzywanie Regulaminu

1. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na Papieskim Wydziale
Teologicznym we Wroctawiu.

2. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapoznaC go z treScig Regulaminu. OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z
Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

ROZDZIAL 11
SYSTEM WYNAGRADZANIA I JEGO SKEADNIKI

§ 4. System wynagradzania



1. Na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie, na system wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy sktadaja sie nastepujace state sktadniki

wynagrodzenia:

iy
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wynagrodzenie zasadnicze (zob. § 5);

dodatek za staz pracy (dodatek stazowy - zob. § 6);

a takze zmienne sktadniki wynagrodzenia:

dodatek funkcyjny (zob. § 7)

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe
dodatek za prace w porze nocnej

wynagrodzenie urlopowe

wynagrodzenie chorobowe

dodatek zadaniowy.

2. Obok sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, pracownikom moga by¢

przyznane nastepujace $wiadczenia zwigzane z praca:

iy
2)
3)
4)

5)

naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej (zob. § 8);

odprawa emerytalna lub rentowa (zob. § 9);

odprawa poSmiertna (zob. § 10);

odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika (zob. § 11);

ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej i jej pranie zgodnie z przepisami
BHP.

3. Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenia urlopowe za okres urlopu (zob. § 12),
okreSlone w przepisach powszechnych jak réwniez $wiadczenia przystugujace w
okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

6. Wynagrodzenie nie moze by¢ niZsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego odrebnymi przepisami.

7. Wysokos$¢ wynagrodzenia Rektora zatwierdzana jest przez Senat.

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajaca z umowy o prace lub
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mianowania.

§ 6. Dodatek za staz pracy

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia,
wyptacany w okresach miesiecznych. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznosSci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére zachowuje prawo do
wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek stazowy nie przystuguje za okres, za ktory pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia, w szczegélnosci za okres, za ktory otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, Swiadczenie rehabilitacyjne).
Dodatek stazowy przystuguje z tytutu krétszej niz 30 dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej choroba.

4. Dodatek za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku przystuguje od
nastepnego miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktéorym pracownik nabyt to
prawo.

§ 7. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny dla Rektora przyznaje Senat.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu peinienia funkcji kierowniczych w Zarzadzie Uczelni
przyznaje pracownikowi Rektor.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia
ztozonoSci zadan.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
krétszej niz 30 dni.

§ 8. Swiadczenia z tytulu podrézy stuzbowej

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy prace poza miejscowoscia, w
ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy, przystuguja
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naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podro6za stuzbowa.

2. Do ustalania diet i innych Swiadczen z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju stosuje sie odpowiednio przepisy:

1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002r. wsprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoS$ci
przystugujacych pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr
236, poz. 1990 z 2002 r.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkoéw ustalania naleznoS$ci
przystugujacych pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U.
Nr 236, poz. 1991 z 2002 r.).

§ 9. Odprawa emerytalna i rentowa

1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni
stanowiacej jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 100% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 10. Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika, rodzinie zmartego przystuguje poSmiertna odprawa na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Kodeksie Pracy (art. 93).

§ 11. Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w
ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474)
pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w tej ustawie.

§ 12. Wynagrodzenie urlopowe
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1. Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

2. Szczegbtowe zasady obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu reguluje
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. (Dz. U. Nr
2, poz. 14).

§ 13. Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej okreSlonej w Regulaminie pracy
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20%
godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okre$lonego w
odrebnych przepisach.

§ 14. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych - o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych - oprécz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych: a) w nocy, b) w niedziele i §wieta, niebedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, c) w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych

w kazdym innym dniu.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito w

wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktoére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okresSlonej w ust. 1.

3. Podstawg obliczania dodatkéw okresSlonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

4. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wytacznie na wyrazne
polecenie lub za zgodg Rektora lub Dyrektora Administracyjnego.

§ 15. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
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1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest wytacznie
za godziny rzeczywiscie przepracowane (bez zastosowania przelicznikéw pensum).

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie
stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy ich rozliczenie.

§ 16. Wynagrodzenie chorobowe

1. Pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z choroba zakazng przystuguje, za okres tgcznie 33 dni w roku
kalendarzowym, a dla oso6b, ktére najpdzniej do konca poprzedniego roku
kalendarzowego, ukonczyty 50 lat - 14 dni w roku kalendarzowym, wynagrodzenie w
wysokosci 80% wynagrodzenia pracownika, a w przypadku, gdy niezdolno$¢
powstata w wyniku wypadku przy pracy, albo choroby zawodowej lub przypadajacej
w czasie cigzy, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% jego
wynagrodzenia .

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tagcznie dtuzej niz 33
dni, lub 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17. Wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy
Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownikowi przystuguje prawo do

wynagrodzenia badZ prawo do zasitku tylko na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 18. Nagrody

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.



ROZDZIAL 111
FORMA I TEMRIN PEATNOSCI WYNAGRODZENIA

§ 19.

1. Wynagrodzenie platne jest w formie pienieznej.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek zadaniowy i dodatek funkcyjny
wyptacane sg nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z dotu

3. Wynagrodzenie wyptacane jest ostatniego pracujacego dnia miesigca.

4. Wyptata w formie przelewu bankowego lub dotyczaca zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia dokonywana jest ostatniego pracujacego dnia miesigca.

5. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane jest najpdzniej w
najblizszym terminie ptatnos$ci przypadajacym po dacie ustalenia jego wysokoSci.

7. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest w terminie
do dnia 31 lipca biezacego roku, po zlozeniu przez nauczyciela akademickiego
sprawozdania z wykonania zaje¢ do dnia 30 czerwca biezacego roku.

ROZDZIAL IV
POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 20. Potracenia z tytulu podatkow i skiadek ubezpieczeniowych

Pracodawca z wynagrodzenia za prace dokonuje potracenia zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne na
zasadach i w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 21. Zaliczka na podatek dla osob dojezdzajacych do pracy

Pracownik dojezdzajacy do pracy z innej miejscowosci zobowigzany jest przedtozy¢
stosowne o$wiadczenie w celu stosowania, przy obliczeniu zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych, wyzszych kosztow uzyskania przychodu.



§ 22. Inne potracenia

1. Potraceniu moga podlega¢ rowniez na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie
$Swiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
z tytutu innych $wiadczen niz §wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy

2. Potraceniu podlegaja rowniez sumy wynikajace z orzeczenia wobec nauczyciela
akademickiego nagany z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego 10%-25% na okres
od miesigca do dwdch lat.

3. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 i 2 mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong piSmie.

4. 7 wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone
w poprzednim terminie ptatnos$ci za okres nieobecnos$ci w pracy, za ktéry pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
SWIADCZENIA SOCJALNE

§ 23.

Swiadczenia socjalne oraz urlopowe realizowane sg zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych z pézniejszymi zmianami.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Tryb zmiany Regulaminu

Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastapi¢ w formie aneksu w tym samym trybie co jego
ustanowienie.



§ 25. Data wejscia w zycie Regulaminu

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw.

Wroctaw, dnia 1 pazdziernika 2019 .

Ks. dr hab. Wtodzimierz Wotyniec

Rektor PWT we Wroctawiu



