Zarzadzenie ZR/9/2015
Rektora Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu
z dnia 7 maja 2015 roku

Rektor Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu niniejszym Zarzqdzeniem
o numerze ZR/9/2015 wprowadza Regulamin Wewnetrzny Polityki Antymobbingowej
Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Rektor PWT we Wroctawiu
Ks. prof. dr hab. Wtodzimierz Wotyniec

REGULAMIN WEWNETRZNE] POLITYKI ANTYMOBBINGOWE] PAPIESKIEGO
WYDZIALU TEOLOGICZNEGO WE WROCLAWIU

§1.

Regulamin  wewnetrznej polityki antymobbingowej Papieskiego  Wydziatu
Teologicznego we Wroctawiu zwanego dalej PWT, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala
zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu na Papieskim Wydziale Teologicznym we
Wroctawiu.

§2.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w Zaden sposéb
tolerowane przez PWT.

§3.

1. Przepisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw PWT.
Przez pracownikéw PWT nalezy rozumiec¢ osoby pozostajace z PWT w stosunku

pracy.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania do oséb zatrudnionych
na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§4.

1. Poprzez mobbing rozumie sie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego



zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspéipracownikéw.

§5.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do powstrzymania sie od dziatania lub
zachowania noszgcego znamiona mobbingu.

. Wszelkie dziatania lub zachowania pracownikéw PWT, ktére moga by¢ uznane za
mobbing, traktowane sg jako naruszenie przepisoOw prawa pracy oraz przepisow
niniejszego Regulaminu obowigzujacego w PWT.

§6.

. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, Ze zostat poddany mobbingowi ma prawo
wystapic z pisemng skargg do Rektora PWT.

. W przypadku, gdy sprawa dotyczy Rektora skarge nalezy ztozy¢ bezposrednio do
Sekretarza Generalnego.

. Skarga powinna zawiera¢ zwiezly opis stanu faktycznego poprzez wskazanie w
szczeg6lnoSci czasu 1 miejsca wystgpienia oraz rodzaju zachowan
mobbingowych, ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci
oraz wskazanie sprawcy badZ sprawcoéw mobbingu. Wzér skargi na mobbing
stanowi Zatacznik nr 1do niniejszego Regulaminu.

. Pracownik powinien witasnorecznie podpisac¢ skarge i opatrzy¢ ja data. Skargi
anonimowe pozostawione bedg bez rozpatrzenia.

. Rektor ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Rade Wydziatu o wptynieciu
skargi. To samo dotyczy Sekretarza Generalnego w przypadku wptyniecia skargi
na Rektora.

§7.

. Rektor w terminie 5 dni roboczych od dnia wptywu skargi, powota Komisje
Antymobbingowg, zwang dalej ,Komisjg”, ktérej zadaniem jest wyjasnienie czy
skarga jest zasadna, czy wystgpito lub wystepuje zjawisko mobbingu. Komisja
Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami bezzwtocznos$ci w zatatwieniu
sprawy, poufnosci, bezstronnosci oraz jest ukierunkowana na wszechstronne
wyjasnienie stanu faktycznego i rozwigzanie problemu.



N

. 2.Komisja sktada sie z Rektora oraz trzech cztonkéw Rady Wydziatu wskazanych

przez Rektora. W przypadku skargi dotyczacej Rektora komisja sktada sie z
wszystkich pozostatych cztonkéw Rady Wydziatu z wykluczeniem osoby
Rektora.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing. Cztonek

Komisji nie moze takze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego bliskich do
drugiego stopnia pokrewienstwa wiacznie.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w ciggu
14 dni roboczych od powotania.

Po wystuchaniu wyjasnienn pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcéw)
mobbingu oraz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego. Komisja
podejmuje zwyktg wiekszoScig gtosow decyzje co do zasadnoSci rozpatrywanej
skargi. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdl, ktéory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji i strony postepowania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter $cisle poufny.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Kierownik Biura Rektora
PWT. Dzial kadr gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym
postepowaniem oraz przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.

10.0bstuge prawng Komisji w razie zaistniatej potrzeby zapewnia Przewodniczacy

1.

Komisji Antymobbingowej poprzez dotaczenie do posiedzen prac Komisji
prawnika.

§8.

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu,
Pracodawca podejmuje niezwtocznie dziatania zmierzajace do wyeliminowania
przyczyn wystepujacego zjawiska mobbingu, w szczeg6lnosci moze zastosowac
kary porzadkowe (upomnienie, nagane) lub inne sankcje przewidziane
przepisami kodeksu pracy tacznie z rozwigzaniem 1gczacego strony stosunku

pracy.

. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga zosta¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien

wynikajacych z przepisoéw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkow pracowniczych.



3. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgodga, na inne stanowisko lub w inny sposéb zapobiec bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawcg, sprawcami mobbingu.

§9.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z treScig niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zZycie z dniem 7 maja 2015 roku zgodnie z Zarzadzeniem
ZR/9/2015 Rektora Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu z dnia 7
maja 2015 roku.

REKTOR
Ks. prof. dr hab. Wtodzimierz Wotyniec



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu wewnetrznej polityki antymobbingowej

WZOR

SKARGA NA MOBBING

1. Miejsce wystapienia dziatan lub zachowan mobbingowych:

(data i podpis)



